UNIONE COLLINE MATILDICHE

| \
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DI RUOLO DIVISO PER AREA NEL MESE DI APRILE 2011

\ \
ai sensi dell'art. 21 della Legge 69/2009
ASSENZE
MAEE?TIA GG.
PERMESSI PER ALTRI MOTIVI TOTALI PRESENZA
RETRIBUITE
NEL MESE
E NON TASSO DI
RETRIBUITE ASSENZA
GICI;TNI ALTRI ALTRI GIORNI DI NEL MESE
NUMERO (SSIE 72 GIORNI DI ASSENZ PERMESSI PERMESSI ASSENZA [|TOTALE GG.
AREA O SETTORE DIPENDENTI PER ED ASSENZE
IN SERVIZIO MALATTIA FERIE APER ED ASSENZE NON PER ASSENZA
MATERNI RETRIBUITE SCIOPERO
. RETRIBUITE
TA
AREA ACQUISTO BENI E SERVIZI 3 1 10 11 56 18,06%
AREA RISORSE UMANE 4 8 8 93 8,55%
AREA POLIZIA MUNICIPALE 14 38 20 12 11 81 353 20,41%
AREA O SETTORE PER TASSO DI MAGGIORE PRESENZA (con meno assenze)
NR. DIP. TOT. GG.PRESENZA|TASSO DI MAGGIORE PRESENZA
AREA
RISORSE
UMANE 4 93 91,40%
AREA
ACQUISTO
BENI E
SERVIZI 3 56 80,36%
AREA POLIZIA
MUNICIPALE 14 353 77,05%




