
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DI RUOLO DIVISO PER AREA O SETTORE NEL MESE DI NOVEMBRE 2011 ai sensi dell'art. 21 della Legge 69/2009

ASSENZE 
PER 

MALATTIA 
RETRIBUITE 

E NON 
RETRIBUITE

TOTALI
GG. 

PRESENZA 
NEL MESE

AREA O SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI 
IN SERVIZIO

ASSENZE 
PER 

MALATTIA 

GIORNI DI 
FERIE

GIORNI 
PER 

LEGGE 
104/1992

GIORNI 
DI 

ASSENZ
A PER 

MATERNI
TA'

ALTRI 
PERMESSI 

ED ASSENZE 
RETRIBUITE

ALTRI 
PERMESSI 

ED ASSENZE 
NON 

RETRIBUITE

GIORNI DI 
ASSENZA 

PER 
SCIOPERO

TOTALE GG. 
ASSENZA

AREA AFFARI GENERALI E RISORSE 21 36 10 1 7 54 521 10,30%

AREA ASSETTO ED USO DEL TERRITORIO 17 3 22 5 2 32 388 8,40%

AREA SERVIZI ALLA PERSONA 32 22 9 5 53 2 91 679 13,92%

AREA CULTURA SPORT TURISMO 9 24 13 3 6 46 188 20,23%

COMANDO POLIZIA MUNICIPALE 1 0 25 100,00%

NR. DIP. TOT. GG.PRESENZA TASSO DI MAGGIORE PRESENZA
AREA 
ASSETTO ED 
USO DEL 
TERRITORIO 17 388 91,75%

AREA AFFARI 
GENERALI E 
RISORSE 21 521 89,64%
AREA 
CULTURA 
SPORT 
TURISMO 9 188 75,53%
COMANDO 
POLIZIA 
MUNICIPALE 1 25 100,00%
AREA 
SERVIZI ALLA 
PERSONA 32 679 86,60%

AREA O SETTORE PER TASSO DI MAGGIORE PRESENZA (con meno assenze)

PERMESSI PER ALTRI MOTIVI
GIORNI 26 A 

MESE // 
TASSO DI 
ASSENZA 
NEL MESE 

COMUNE DI QUATTRO CASTELLA


