COMUNE DI QUATTRO CASTELLA

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DI RUOLO DIVISO PER AREA O SETTORE NEL MESE DI LUGLIO 2011

ai sensi dell'art. 21 della Legge 69/2009

ASSENZE
MAE/ETRHA GG
RETRIBUITE PERMESSI PER ALTRI MOTIVI totall | PRESENZA
NEL MESE |GIORNI 26 A
E NON MESE //
RETRIBUITE TASS0 DI
GI%F:NI ALTRI ALTRI GIORNI DI ASSENZA
NEL MESE
NUMERO | ASSENZE | 5N pi ASSENZ PERMESSI _ERMESSI - nooenza |TOTALE GG
AREA O SETTORE DIPENDENTI PER ED ASSENZE
e i B A FERIE APER EDASSENZE -~/ PER ASSENZA
MATERNI RETRIBUITE SCIOPERO
, RETRIBUITE
TA
AREA AFFARI GENERALI E RISORSE 24 119 12 36 5 172 599 29,54%
AREA ASSETTO ED USO DEL TERRITORI 17 10 89 99 401 24.47%
AREA SERVIZI ALLA PERSONA 29 16 183 3 28 19 249 656 38,07%
AREA CULTURA SPORT TURISMO 9 4 36 7 11 58 196 29,42%
COMANDO POLIZIA MUNICIPALE 1 3 18 21 26 80,77%
AREA O SETTORE PER TASSO DI MAGGIORE PRESENZA (Con meno assenze)
NR. DIP. TOT. GG.PRESENZA|TASSO DI MAGGIORE PRESENZA
AREA
ASSETTO ED
USO DEL
TERRITORIO 17 401 75,31%
AREA AFFARI
GENERALI E
RISORSE 24 599 71,20%
AREA
CULTURA
SPORT
TURISMO 9 196 70,41%
COMANDO
POLIZIA
MUNICIPALE 1 26 19,23%
AREA
SERVIZI ALLA
PERSONA 29 656 62,04%




