COMUNE DI QUATTRO CASTELLA

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DI RUOLO DIVISO PER AREA O SETTORE NEL MESE DI OTTOBRE 2009 ai sensi dell'art. 21 della Legge 69/2009
\
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AREA AFFARI GENERALI 21 0 16 7 0 0 0 23 546 4,21%
AREA ASSETTO ED USO DEL TERRITORI 18 26 14 0 0 3 0 43 468 9,19%
AREA SERVIZI ALLA PERSONA 32 19 16 0 15 3 52 105 832 12,62%
COMANDO POLIZIA MUNICIPALE 1 12 0 0 0 0 0 12 26 46,15%
SETTORE TURISMO 3 0 0 0 0 0 0 0 78 0,00%
SETTORE CULTURA 6 16 7 3 0 0 0 26 156 16,67%
AREA O SETTORE PER TASSO DI MAGGIORE PRESENZA (con meno assenze)
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TERRITORIO 18 468 90,81%|
AREA AFFARI
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